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Evaluatie Jaarplan wijkgemeente Sionskerk seizoen 2023/2024/2025

De duur van het jaarplan beslaat vanaf 1-1-2026 een kalenderjaar. Dit is een wijziging ten opzichte
van de eerder gehanteerde periode die liep van start seizoen (september) tot einde seizoen (april).
Het beleidsplan heeft ook de periode van een kalenderjaar, waardoor er eenzelfde planning gevolgd
kan worden.

Evaluatie periode september 2023 - december 2025

De evaluatieperiode is een langere periode dan gebruikelijk. Reden hiervoor is, dat er in de periode
september 2024- april 2025 geen actueel jaarplan is gemaakt.

Het jaarplan (bijlage 1) is een concrete vertaling in acties van het beleidsplan 2023-2026 (bijlage 2).

In de periode september 2023 - december 2025 zijn de volgende zaken vanuit het jaarplan
gerealiseerd. De genoemde onderwerpen hebben een verbinding met de grote lijnen vanuit het
beleidsplan 2023-2026.

- Bezinning vrouw in het ambt
Eris een zorgvuldig traject gelopen. Door bijbelstudie in de kerkenraad, een gemeenteavond
met een predikant, de stemming en het door een commissie in gesprek gaan met de andere
wijken is gekomen tot het besluit om de vrouw in het ambt in de wijkgemeente Sionskerk toe te
laten.
Een percentage van 85% van de uitgebrachte stemmen was voor. Er is aandacht geweest voor
juist die 15% die het lastig vond of het er niet mee eens was. Het is gelukt om niet eenin sfeer
van voor- en tegenstanders terecht te komen. De kerkenraad kijkt positief terug op dit gelopen
traject.

- Werkenaanonderlinge verbinding
Dit onderwerp heeft zich vertaald naar activiteiten vanuit het landelijke thema van de PKN “Aan
tafel” in 2023. Er zijn activiteiten door gemeente leden georganiseerd in de kerk en daarbuiten.
De avonden “in de sjoel”zijn verschillend keren gehouden in 2023-2024. In 2025 zijn activiteiten
vanuit Vorming en Toerusting georganiseerd die aansluiten bij het thema van 2025 : "Als nieuw!
Leven in het Licht van Gods Koninkrijk".
Er zijn lezingen georganiseerd en er zijn zangdiensten (in de avonddiensten) gehouden in 2025.

Aandachtpunt voor 2026: op welke manier wordt het gemeentethema van 2026, geldend vanaf
september 2026, levend gehouden in alle betrokken activiteiten. |WT/gebedskring/erediensten/
enz. Het thema van 2026 is: "Kijk! Door Jezus ogen!”.

De voorbede na de dienst is nog steeds gaande eris een voorbede team wat hierinvulling aan
geeft. Of daar gebruik van gemaakt wordt, is niet inzichtelijk. Dat is ook niet leidend. De
mogelijkheid bieden is wat telt.

- Aanpassinginrichting van het kerkgebouw.
Erisin 2025 een voorstel gedaan met betrekking tot het vernieuwen van de keuken van de
Sionskerk. Dit voorstel is gedaan door een commissie vanuit de gemeente waarin kennis van
verbouwen aanwezig was. Het voorstel is overgenomen door de KR en er is goedkeuring vanuit
het CvK. De planning is om te starten in april/mei 2026
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De toiletten in de Sionskerk zijn gerenoveerd en dat geldt ook voor de consistorie.
In 2026 blijft de verbouwing punt van aandacht wat in concrete acties zal worden uitgewerkt.

Aandacht voor jongvolwassenen van 18-30 jaar

Dit vraagt een meer concrete vertaling in 2026. Er is wel een app-groep in het leven geroepen
waarin onderling contact is, maar dit is niet vanuit een heldere visie op betrekken van deze
doelgroep.

Openluchtdiensten

De openluchtdiensten zijnin 2023, 2024 en 2025 geévalueerd. Het gaat niet meer alleen om
het houden van diensten in de open lucht, maar het gaat vooral om het missionaire karakter
van deze diensten. Daarbij is het over kerkmuren heen kijken en de samenwerking zoeken met
andere kerkgenootschappen een belangrijke bouwsteen om samen Kerk van Christus te zijn.
Erisin 2024 een commissie gevormd die zich nu beraad over de vorm, de naam, de frequentie
en het doel van de openluchtdiensten. Dit punt wordt meegenomen in het jaarplan van 2026.

Alphacursus

Erisin 2023 gestart met een Alphacursus in de wijken. Dit heeft voortgang gevonden in 2024
en 2025. Eris een groep gemeenteleden die dit leidt onder leiding van de evangelisatie ouderling.
Dit wordt voorgezet in 2026 en meegenomen in het jaarplan.

Eredienst/ Avonddiensten

Eris verschillende keren gesproken over het zoeken naar een andere invulling van de avond-
diensten. Door gemeenteleden is in een inhoudelijk stuk een aanzet gegeven, waarin de hele
avonddienst “op de schop” ging. Dat was wat te snel, maar er werd wel vanuit een andere
invalshoek gekeken. Wel is het zaak om concreet na te denken en stappen te zetten. Erisin
oktober van dit jaar contact gezocht met de Opstandingskerk om verkennend te spreken over
het samen houden van de avonddiensten. Er zijn vanuit Vorming en Toerusting zangdiensten
gehouden die een goedbezochte dienst lieten zien en er zijn jeugddiensten gepland in de
middag waar geobserveerd kan worden of deze beter bezocht worden dan de reguliere
avonddienst. Dit onderwerp krijgt een vervolg in 2026.

Geloofsverdieping/ geloofsopvoeding

Eris eenkring voor geloofsopvoeding gestart en dit heeft een blijvend karakter. Bij de doop van
kinderen worden de adressen doorgegeven zodat de ouders benaderd kunnen worden.

Er worden steeds meer activiteiten toegevoegd om ouders van jonge kinderen, maar ook van
pubers handvaten te geven en met elkaar in gesprek te gaan.

Vraag voor 2026: zijn er verbanden te leggen met dit onderwerp en met een dienst die dit
onderwerp centraal stelt?
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Jaarplan 2026 wijkgemeente Sionskerk

Het jaarplan voor 2026 heeft een verbinding met het beleidsplan 2023-2026 van de Sionskerk.
De kaders van het beleidsplan zijn leidend en vertaald in concrete onderwerpen voor 2026. Vanuit
de evaluatie van de jaren 2023-2025 zijn onderwerpen en acties gekomen die een plek hebben in
2026.

Het planis opgedeeld in onderwerpen die, per onderwerp een overzicht hebben in planning,
verantwoordelijkheid, realisatie en evaluatie.

Dat maakt dat het jaarplan een onderdeel van de vergadering vormt om op die manier de

voortgang te bewaken maar ook een directe bijstelling te doen als een actie vertraagd is stuit op te
nemen hindernissen.

Het woord van God centraal in combinatie met geloofsverdieping.

- Hetjaarthemavan 2025 heeft invulling gekregen vanuit Vorming & toerusting (V&T)
Het jaarthema voor 2026 nog meer levend houden en verbinden met andere activiteiten, is het
uitgangspunt. Hierbij gebruik makend van de materialen en middelen die de PKN ter beschikking
heeft.

Q1-2026 In dit kwartaal is het themavan 2025 nog | Uitvoering: Cie V&T
jan.-mrt. actief. Activiteiten zijn gepland Terugkoppelingin KR 19 maart 2026

Q2-2026 In deze periode evalueren van gehouden | Uitvoering: Cie V&T
apr.-jun. activiteiten Evalueren, bijstellen en terugkoppelen.

Nadenken over invulling jaarthema 2026. Uitvoering: Ouderling V&T

Q3-2026 Onderzoeken materialen en overleg voor e gy
. o initieert overleg en codrdineert
jul.-sept. verbinding in het thema. lannin

Startzondag september vormgeven P g

Uitvoering geplande activiteiten. Uitvoering: Ouderling V&T
Q4-2026 .
okt.-dec houdt overzicht en koppelt terug naar

: ’ Evaluatie verloop startzondag. KR.

** Cie = commissie./ V&T = vorming en toerusting / KR = kerkenraad
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Avonddiensten/kijken naar de middagdiensten van bv biddag en dankdag
Voortgang op de ingezette route met ruimte voor het doen en vandaaruit verdergaan. Doenin
de zin van: themadiensten vanuit actueel dan wel maatschappelijk thema, voortzetten

zangdiensten.

De middagdiensten van b.v. biddag / dankdag vragen meer aandacht. Hoe en op welke manier
een format zoals de Kliederkerk daar hulp bij kan bieden, is het waard te onderzoeken.

Q1-2026
jan.-mrt.

Q2-2026
apr.-jun.

Q3-2026
jul.-sept.

Q4-2026
okt.-dec.

Zangdiensten gepland.

Voortgang overleg Opstandingskerk.

Henry koppelt terug bij nieuwe
informatie.

Kan het concept van de Kliederkerk
opening bieden voor diensten?
Bijvoorbeeld bij de middagdiensten op
dankdag. (** biddag is iets te kort dag en
de voorbereiding vraagt meer tijd).

Er kan ook een deel van gebruikt worden.
https://protestantsekerk.nl/onderwerp/
kliederkerk/

Werkgroep instellen met opdracht die dit
onderzoekt.

In de vergadering van 22 januariis een
werkgroep ingesteld die onderzoek
doet en terug rapporteert naar de KR.

Organiseren 1 themadienst met actueel
onderwerp. Invulling i.o.m. predikant en
evt.ondersteund door beeld en muziek.
i.s.m. geloofsopvoeding.

Commissie neemt dit op zichenin
overleg met geloofsopvoeding en
predikant.

Activiteiten naderinte vullen

Terugrapportage werkgroep

Activiteiten naderin te vullen

**KR = kerkenraad

Werken aan onderlinge verbinding
Het werken aan onderlinge verbinding geldt gemeente breed en binnen de kerkenraad. Binnen

de kerkenraad wordt ingezet op bezinning als startpunt van de vergaderingen.

Het werken aan de onderlinge verbinding in de gemeente is in het jaarplan terug te vindenin
alle genoemde acties.
Wat wel een vraag kan zijn, is het organiseren van de eerder gehouden Sjoel, maar danin een
mindere frequentie. Dit voorstel zal worden voorgelegd in januari 2026.

Werken aan verbinding is niet een actie die afgestreept kan worden, maaris een
verantwoordelijkheid voor iedereen en daar mogen we elkaar ook op aanspreken.
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Missionair werken

De opdracht om het woord van God en het verhaal van Jezus te verspreiden geldt niet alleen
wereldwijd, maar zeker ook in en rond de plaats waar de kerk staat. In de wijk, in Nunspeet.

De olievlek van Gods boodschap moet zich uitbreiden. Daartoe is een missionair ouderling aan-
gesteld, maar dat vrijwaart ons er niet van om aan de missionaire houding actief bij te dragen.
Daar wordt 0.a uiting aan gegeven door de commissie Open Lucht diensten (OLD) door het
organiseren van de Alpha Cursus, door de activiteiten van het Jeugd wij team onder de jongeren
en door na te denken over letterlijk zichtbaar zijn in de wijk.

Veel staat er al, en dat moeten we koesteren. In het onderstaande schema worden die
activiteiten benoemd die nog niet geborgd zijn of waar nog kansen liggen die vragen om

verdere uitwerking.

Q1-2026 Commissie OLD wordt gevraagd naar
jan.-mrt. voortgang organisatie OLD in 2026.

Contact leggen met commissie.
Commissie OLD is actief in zoeken naar
nieuw locatie van van daaruit de
verdere opzet van de OLD uitwerken.

Onderzoeken mogelijkheid starten Youth
Alpha. (dit onderzoek is la gaande, in dit
kwartaal besluit tot starten nemen).

02-2026

Missionair ouderling i.s.m. Alpha team

apr.-jun.

Mogelijkheden activiteiten in de wijk
vanuit de Sionskerk. (open kerk/evt. in
samenwerking met WOC)

Tijd inruimen in KR van mei om hier
over in gesprek te gaan. Kijken naar
mogelijkheden.

Voorstel voor lichtjeswandelng van kerk
naar kerki.s.m. Ontmoeting/ CGK/SK?
Onderzoeken.

Q3-2026
jul.-sept.

Q4-2026
okt.-dec.

**OLD = Open Lucht diensten/ WOC = wijk ontmoetingscentrum/ KR= kerkenraad/

CGK= christelijk gereformeerde kerk/ SK = Sionskerk
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- Pastoraat
De ontwikkelingen binnen kerk en samenleving vrage om een adquaat antwoord als het gaat
om “omzien naar elkaar”en het vorm geven aan “samen Kerk zijn". De wens ook om de
gemeente meer te betrekken bij het pastoraat.

- Kijkend naar andere gemeenten zien we dat er ook andere manieren mogelijk zijn om (huis)
bezoek vorm te geven. Kleine eenheden waar een ouderling “aan het hoofd”staat maar waar
bezoek gebracht wordt door gemeenteleden die dit wel willen. Bijvoorbeeld een aantal adressen
waar het gemeentelid op bezoek gaat, de vinger aan de pols houdt en terugkoppelt aan de
ouderling, is maar een van de vele mogelijkheden.

In 2026 willen we hier echt mee aan de slag en het niet bij signaleren enroepen laten. In het
proces willen we de pilot in de wijk van een ouderling meenemen en daar lering uit trekken.

Een dergelijke omslag in het pastoraat vraagt nauwkeurigheid en overleg. Eerst om de kaders te
bepalen en vervolgens met de gemeente om het gesprek erover aan te gaan. In het overzichtis
het weergegeven in grote lijnen. Details zijn nu nog niet aan de orde, anders verzinken we daarin.

Samenstellen werkgroep die voor-
bereidend werk doet. Met opdracht en
mandaad.

Werkgroep ingesteld in de vergadering
van 22 januari

Q1-2026
jan.-mrt.

Begin april is het eerste verkennende
verslag klaar en wordt in de KR van 21 mei
ingebracht

Vanuit dit verslag worden de
vervolgstappen uitgezet

Uitwerken stappen vanuit verkennend
verslag

Q2-2026
apr.-jun.

25juniin KR voortgang bespreken en
vervolgstappen bepalen

Q3-2026

jul-sept Gemeente informeren over denkrichting | Via kerkblad/website/nieuwsbrief

Gemeente raadplegen op avond met
spreker uit een gemeente waarin zo
gewerkt wordt.

Spreker uitnodigen.
Organisatie ism genoemd comité.

Definitieve plan en werkwijze is klaar
waarin verdeling gemaakt wordt binnen
secties vanuit geografische indeling.

Q4-2026
okt.-dec.

Bemensen posten van bezoekende Uitvoering in 2027 starten
gemeenteleden.

Strevenis ominjanuari 2027 indeling en
bemensing af te ronden.
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- Specifiek: verbouwing keuken Sionskerk
Voor deze concrete actie is een commissie actief. In overleg met en in samenwerking met de
kerkrentmeesters wordt vormgegeven aan de verbouwing.
Er zullen vanuit de commissie vragen gesteld worden aan de gemeente. De vorm en de manier
waarop zullen per vraag en per actie worden bekeken. Belangrijk is om vast te stellen wel
mandaad de commissie heeft of dat alle zaken eerst langs de wijkkerkenraad moeten gaan.

Vaststellen mandaad commissie keuken. Commissie aangesteld

Informeren gemeente door kenbaar maken Vanuit de commissie via kerkblad en
tekeningen en uitvoering /of nieuwsbrief

Q1-2026
jan.-mrt.

Uitwerken gevolgen van verbouwing. Commissie

Delen gevolgen met gemeente. Commissie iom redactie

Regelen anders inrichten koffie drinken

tijdens de verbouwing (buiten?) Commissie//koffieteam/kosters

Inventariseren gewenste hulp uit gemeente. | Commissie levertaan.

Oproep plaatsen Media kanalen informeren
Q2-2026
apr.-jun.

KR besluit-> delegeren acties.

Besluit over acties voor inzamelen gelden. o
Communicatie uitzetten.

Overleg plannen met commissie, beheerder

Wie initieert?
en kosters

Q3-2026
jul.-sept.

Q4-2026
okt.-dec.

Nunspeet, januari 2026
Namens de kerkenraad Sionskerk

Ria den Boon
scriba
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