
Jaarplan wijkgemeente Sionskerk seizoen 2023/2024  

 

Dit jaarplan moet in samenhang worden gelezen met het hoofdlijnen beleidsplan van de 
gemeente van 2023-2026. 

Terwijl in het wijkprofiel diverse aspecten van het gemeente-zijn worden beschreven, komen 
in dit plan beleidsmatige zaken aan de orde en de concrete initiatieven om de 
beleidsvoornemens te realiseren. 

Algemeen 

In het voorjaar van 2022 heeft de gemeente meegedaan aan het onderzoek Nieuw Kerkelijk 
Peil/toekomstgericht gemeente-zijn van de classicale vergadering Veluwe, de Protestantse 
Theologische Universiteit (PThU) en de landelijke Dienstenorganisatie. Dit onderzoek helpt 
om een beeld te vormen van wat de gemeente in huis heeft en welk verlangen er leeft en 
geeft mitsdien veel input voor het nieuwe beleidsplan. De enquëte is door 400 leden van de 
wijkgemeente ingevuld. 

De uitkomsten van het onderzoek zijn besproken op een gemeente-avond in november 2022. 
De input van deze avond is door een werkgroep geïnventariseerd en uit de veelheid van 
onderwerpen is een advies aan de kerkenraad uitgebracht. Dit advies heeft betrekking op de 
volgende vijf onderwerpen: 

1. Bezinning vrouw en ambt 
2. Werken aan onderlinge verbinding  
3. Aanpassing inrichting van het kerkgebouw 
4. Aandacht voor jongvolwassenen van 18-30 jaar 
5. Verder invulling geven aan gesprekken over geloofsopvoeding 

 

Ad 1: deze bezinning loopt, zie hierna. 

Ad 2: dit beleidsvoornemen krijgt vorm of heeft vorm gekregen door middel van 
verschillende nieuwe initiatieven zoals de bijeenkomsten naar aanleiding van het landelijk 
thema van de PKN “Aan tafel”, de avonden voor jong en oud onder de vlag “Welkom in de 
sjoel” en de herinvoering van het moment ‘voorbede na de dienst’. 

Ad 3: op dit moment liggen er twee voorstellen voor de aanpassing en renovatie van de 
toiletten en keuken van de Sionskerk. Na afronding daarvan zal ook worden gekeken naar de 
mogelijkheden voor de inrichting van een liturgisch centrum. 

Ad 4: het Jeugdwijkteam van de gemeente heeft dit beleidsaspect opgepakt en is druk bezig 
met de uitvoering.  

Ad 5: er is een kring van ouders die gericht met dit thema aan de gang willen. Er staan 
avonden gepland en er is een actieve communicatie naar ouders die hun kind hebben laten 
dopen. 



 

Specifiek 

In dit onderdeel van het jaarplan wordt een link gelegd met diverse aspecten zoals vermeld 
in het hoofdlijnen beleidsplan. Per aspect zal worden aangegeven waarmee wij in de 
beleidsvorming mee bezig zijn. 

 

De eredienst 

De opkomst in de avonddienst is al jaren veel lager vergeleken met de ochtenddienst. 
Pogingen om daarin verandering te brengen hebben niet tot het gewenste resultaat geleid al 
zijn er zeker perioden waarin de daadwerkelijke opkomst het gemiddelde van de 
avonddiensten ver te boven gaat. In de avonddiensten was de invulling in het verleden vaak 
gestoeld op de Heidelbergse Catechismus. In de Sionskerk wordt op dit moment gezocht naar 
een andere vorm, nl. thema (leer)diensten, waarbij ook een verbinding gelegd wordt met het 
kringwerk. De avonddienst vorm geven in samenwerking met andere wijken, het is alles 
onderdeel van het in verbondenheid met elkaar geestelijk groeien in het geloof.  

De avonddienst als traditionele leerdienst is vrij geruisloos uit onze wijkgemeente 
verdwenen. Het gevolg is dat de tweede dienst steeds meer op de morgendienst is gaan 
lijken en het oorspronkelijke doel uit zicht is geraakt. 

De Sionskerk heeft  besloten om de draad weer op te pakken en ons te bezinnen op het 
karakter van de avonddienst. Misschien moeten we naar een vorm die meer past in deze tijd. 
Enkele gemeenteleden hebben vrij onlangs een aanzet gegeven voor een andere uitwerking 
van de avonddienst. Het onderwerp staat op de agenda van de kerkenraad. 

In de kerkenraad is ook gesproken over de openluchtdiensten met de Christelijke 
Gereformeerde Kerk Ichthus Nunspeet (Ichthus) tijdens de zomerperiode. Een evaluatie van 
deze diensten gaf het volgende beeld: een (met name jonger) deel van de gemeente is en 
blijft enthousiast, een ander (vooral ouder) deel van de gemeente is dat minder en zou liever 
zien dat ook ’s-zomers in het eigen kerkgebouw wordt samengekomen. De kerkenraad acht 
de voor beide standpunten aangevoerde argumenten legitiem en is in overleg getreden met 
de kerkenraad van Ichthus. 

Om maximaal aan beide standpunten tegemoet te komen, zouden op de zondagmorgen 
twee diensten kunnen worden belegd, een te houden op de locatie IJsboerderij en een op de 
locatie Sionskerk. De laatste heeft een regulier karakter. Afwisselend kan per zondag in de 
ene dienst een CGK-predikant voorgaan, en in de andere een PKN-predikant. De leden van 
beide gemeenten kunnen kiezen tussen een dienst buiten of binnen. De 
verantwoordelijkheid op beide locaties rouleert en de kerkenraad doet dienst in de 
samenkomst die wordt geleid door de predikant van de eigen signatuur. Besloten is om dit 
model voor het eerst toe te passen bij de gezamenlijke openluchtdiensten in de zomer van 
2023. 

 



Geloofsverdieping 

In de kerkenraadsvergadering van november 2022 is het voorstel gedaan om (weer) een 
cursus geloofsopvoeding te organiseren c.q. aan te bieden. Dit te meer omdat bij 
verschillende gelegenheden zoals bij doopvoorbereidingen en de wijkavond naar aanleiding 
van de uitkomsten van de enquête toekomstgericht gemeente-zijn, het ontbreken daarvan 
als een groot gemis werd ervaren. 

Inmiddels hebben we een aantal gemeenteleden bereid gevonden om met ingang van het 
seizoen 2023/2024 een avond rond het thema geloofsopvoeding voor (jonge) ouders in de 
kerk te organiseren met een spreker en interactie (KICK OFF). Dan zal ook de opzet van de 
cursus verder worden toegelicht (punt 5 bij Algemeen). 

We hechten waarde aan het toerusten van ambtsdragers en anderen die een taak hebben. 
We doen dat onder meer door het aanbieden aan (nieuwe) ambtsdragers van de door de 
landelijke kerk georganiseerde cursussen voor ouderling, diaken en ouderling-
kerkrentmeester. Ook op het niveau van Hervormd Nunspeet wordt voor toerusting gezorgd. 
We denken daarbij aan de jaarlijkse centrale ambtsdragers vergadering. Zo werd het 
afgelopen seizoen een lezing verzorgd door ds. Oscar Lohuis over “charismatische stromingen 
in deze tijd”, een actueel onderwerp waarmee ook wij in Nunspeet steeds meer te maken 
krijgen. De lezing kreeg een vervolg in drie - voor de gemeente toegankelijke - zogenaamde 
leerhuisavonden. 

Het Woord van God centraal 

Al vóór corona heeft een groep vrouwen uit de gemeente de kerkenraad verzocht om het 
onderwerp Sionskerk/Vrouw/Ambt op de agenda te zetten. Als gevolg van de pandemie 
heeft de bespreking van dit onderwerp (maar ook nog van een hele serie andere 
onderwerpen) vertraging opgelopen. De kerkenraad is zich ervan bewust dat dit thema voor 
gemeenteleden, politiek gezien, een gevoelig onderwerp kan zijn. Mede daarom heeft de 
kerkenraad besloten om, alvorens het gesprek met de gemeente aan te gaan, zich eerst zelf 
in kerkenraadsverband het onderwerp enigszins eigen te maken. Het afgelopen seizoen 
hebben we ons daartoe in twee sessies gebogen over die teksten in het Oude en Nieuwe 
Testament die in dit verband vaak worden aangehaald. De volgende stap in het proces was 
een avond voor de gemeente. Ds. W. Dekker uit Oosterwolde had zich bereid verklaard om 
op do 22 juni jl. een inleiding te verzorgen teneinde ook de gemeente in staat te stellen zelf 
een mening te vormen over dit onderwerp. Na de vakantie krijgt dit proces een vervolg. 

Kerk in buurt en samenleving 

De wijkgemeente Sionskerk staat niet op zichzelf. Zij is deel van een groter geheel. We 
denken daarbij in de eerste plaats aan de breedte van de Hervormde gemeente Nunspeet en 
de PKN en het staan in de traditie van de Reformatie. Daarbij laten wij ons ook inspireren 
door andere tradities en kerken. Ondanks de verschillen tussen de wijkgemeenten, weten we 
ons verbonden met elkaar. De eenheid in Christus is de basis van ons denken en de 
verscheidenheid kan ons juist ook verrijken en mag ons niet uit elkaar drijven. 



Daarnaast zoeken we de samenwerking met andere lokale kerkgenootschappen waarmede 
geestelijke herkenning is. Voorbeelden daarvan zijn: de vakantiebijbelweek, de 
passiestonden in de Stille Week samen met de samenwerkingsgemeente “De Brug” en de 
Christelijke Gereformeerde Kerk “Ichthus” Nunspeet; momenten door de week om stil te 
staan bij het lijden, sterven en de Opstanding van onze Heiland Jezus Christus. En de 
gezamenlijke openluchtdiensten met de Ichthus-gemeente in de zomer bij de IJsboerderij 
Bonestroo. 

Er moet sowieso meer dan in vorige jaren bekendheid worden gegeven in de omgeving aan 
de openluchtdiensten. Te denken valt aan posters op campings en vakantieparken, flyers bij 
de VVV’s etc. Missionaire commissies van beide gemeenten nemen dit in gezamenlijkheid op 
zich. 

Begin 2023 is de desbetreffende organisatie gestopt met de centraal gegeven Alphacursus en 
heeft de verantwoordelijkheid daarvoor gelegd bij de diverse wijkkerkenraden en de overige 
kerken. De kerkenraad van de Sionskerk heeft deze uitnodiging voortvarend opgepakt en 
hoopt in september, na de nodige voorbereidingen, te starten met de Alphacursus. 

 

Nunspeet, september 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 


