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Beleidsplan Wijkgemeente Opstandingskerk 2023-2027.

A. Inleiding.

In april 2023 heeft de kerkenraad een commissie van negen gemeenteleden en drie leden
van de kerkenraad ingesteld met de opdracht om in samenspraak met alle leden van de
wijkgemeente een wijkprofiel op te stellen. De commissie heeft twee wijkavonden
gehouden waarin zo'n honderd gemeenteleden hun input hebben gegeven. Op basis van
deze bijdragen heeft de commissie eind juni een “definitief concept wijkprofiel” opgeleverd
aan de kerkenraad. Na de zomervakantie heeft de kerkenraad dit wijkprofiel besproken,
enkele (vooral taalkundige) aanpassingen doorgevoerd en vervolgens het wijkprofiel in
oktober 2023 vastgesteld.

In dit wijkprofiel geven we als gemeente in acht thema’'s aan hoe we onszelf zien en
waarvoor we willen staan. Daarmee is het wijkprofiel het uitgangspunt voor dit beleidsplan.
De tekst van het wijkprofiel is per thema weergegeven. Vervolgens heeft de kerkenraad per
thema aangeven hoe in haar ogen de huidige situatie van de gemeente is in vergelijking met
het ideaal van het wijkprofiel: sterk, redelijk met ruimte voor (enige) verbetering of zwak.
Vervolgens heeft de kerkenraad aandachtspunten geformuleerd om als gemeente verder
te groeien naar het ideaal van het wijkprofiel. Deze aandachtspunten zijn verdeeld in korte
termijn (snel in te voeren, eenvoudig, behoeft geen uitgebreide voorbereiding; dan wel:
heeft hoge prioriteit) en langere termijn (behoeft uitgebreidere voorbereiding en overleg
met gemeenteleden, ingrijpender; dan wel: lagere prioriteit).

Een volgende stap in het beleidsproces is het stellen van prioriteiten. Immers, niet alles kan
tegelijik worden opgepakt, en niet alles is even belangrijk. Ook hiervoor is aan
gemeenteleden gevraagd wat zij belangrijk vinden. Op basis van de vijf genoemde
prioriteiten, en de indeling naar korte en langere termijn, is een eerste indeling gemaakt
voor de komende 5 jaar (2023-2027).

De kerkenraad is voornemens om zoveel als mogelijk gemeenteleden in te schakelen bij het
uitvoeren van dit beleidsplan. Gemeente zijn we immers met elkaar, voor elkaar! De
kerkenraad zal als “gangmaker” jaarlijks de voortgang op dit beleidsplan evalueren, en op
basis van de opgedane ervaringen het beleidsplan actualiseren.

B. Samenvatting wijkproFiel.

Als plaatselijke gemeente zijn we deel van de wereldwijde kerk van Jezus Christus. Hij is het
Hoofd en wij, als Zijn lichaam, leven in afhankelijkheid van Hem. Hij bepaalt ons handelen.
Door het lezen van de Bijbel spreekt Hij tot ons door Zijn Geest. In het verstaan van de
Bijbelwoorden hebben we elkaar nodig: samen zoeken we naar Gods wil. Christen zijn we niet
alleen op zondag en voor onszelf!

We zijn een wijkgemeente van de Hervormde Gemeente Nunspeet binnen de Protestantse
Kerk in Nederland. We houden vast aan de Bijbel als het gezaghebbende Woord van God. In
onze diensten blijkt uit de liturgie en de verkondiging een reformatorisch-evangelische inslag.

Kernwoorden bij reformatorisch-evangelisch: Bjjbel gezaghebbend Woord van God, zonde
brengt verwijdering tussen ons en een heilig God, redding door geloof en bekering,
verzoening door Jezus’ offer, Jezus’ dood opent het nieuwe verbond ook voor niet-Joden,
Jezus’ opstanding geeft kracht voor een nieuw (eeuwig) leven, vrucht en gaven van de
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Heilige Geest, discipelschap, muziek met combo en orgel, aanbidding en lofprijzing, gebed

met en voor elkaar, getuigenissen, eredienst met participatie van gemeenteleden.

Als bezoeker merk ik dat ik welkom ben. Gemeenteleden dragen bij dat ik me in de gemeente

thuis voel en m’n plek wil innemen.

C. Samenvatting sterkten/zwakten.

Overzicht van de acht thema'’s, en de benoemde sterkten en zwakten.

Par | Inhoud Sterk Zwak
D1 | Geloven en belijden Bijbel centraal, Aandacht voor
dagelijks leven, open iedereen
en gastvrij, zonde en
genade
D2 | Erediensten Aanbidding, bekering, | Ministry-gebed, tieners,
ontmoeting, kinderen getuigenissen,
middagdiensten
D3 | Sacramenten en belijdenis van Verbinding tijdens Belijdenis voor
het geloof Avondmaal jongeren
D4 | Ambten en gaven in de Gaven en vrucht Gavengericht
gemeente Heilige Geest, onderwijs, oog voor
onderling pastoraat elkaar, betaald
pastoraat, opleiding
ambten
D5 | Levenswandel Gebed Getuigenissen, eenheid
in diversiteit
D6 | Leren: kinderen, jongeren, Discipelschap Eigen plek jongeren,
catechese JOVO-community
D7 | Levenslang leren Alpha-cursus, leerhuis | Deelname kringwerk,
vervolg Alpha-cursus
D8 | Gemeente en haar omgeving Locatie kerkgebouw, Presentie in de wijk,
open ochtenden eenheid met andere
christenen
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Per paragraaf staan de sterkten en zwakten uitgebreider beschreven, alsmede de
aandachtspunten die de kerkenraad hiervoor geformuleerd heeft. De aandachtspunten zijn
gegroepeerd op “korte termijn”(KT) en “langere termijn”(LT).

D. Analyse wijkprofiel en actuele situatie per thema.

D1. Geloven en belijden (identiteit)

Als gemeentelid geloof en belijd ik dat Jezus Christus de enige weg tot God is. De weg tot
God is vrij door vergeving van mijn zonden in de aanvaarding van Jezus’ offer aan het kruis
en doordat de Heilige Geest mijn leven vernieuwt. De Here Jezus is mijn persoonlijke Redder
en ik kijk uit naar het moment dat Hij wederkomt. Samen met de gemeente wil ik dat Hij in elk
aspect van mijn leven de leiding krijgt. We zetten onszelf elke zondag op scherp door samen
de Bijbel te lezen en de geloofsbelijdenis (Apostolische geloofsbelijdenis en geloofsbelijdenis
van Nicea) uit te spreken of te zingen. We willen dagelijks leven uit dit Woord en deze
belijdenis. Als gemeentelid weet ik me onopgeefbaar verbonden met het volk Israél, door wie
God ons Jezus de Messias schonk. Ik merk dat ik vanuit de joodse context van de Bijbel veel
nieuwe aspecten ontdek van Gods plan met deze wereld.

Als bezoeker van de Opstandingskerk merk ik dat de Here Jezus de centrale rol heeft in de
gemeente. Ik merk het aan de uitleg van de Bijbel en aan de aandacht voor Zijn genadewerk.
Ik word opgeroepen om in Hem te geloven en te kiezen voor een leven met Hem. Ik begrijp
waarom het nodig is om mij te bekeren. Doordat ik de geloofsbelijdenis hoor, wordt voor mij
de inhoud van het geloof duidelijk.

Sterk-zwak: + Bijbel centraal
+/- Dagelijks leven uit dit woord
+/- Open, gastvrije kerk voor zoekers en gasten.
- Aandacht voor iedereen (m.n. mensen “die afwijken van het
gemiddelde”)
+/- Aandacht voor zonde en genade, leven uit dankbaarheid.

Aandachtspunt KT: 1. Blijvende aandacht nodig voor zoekers en gasten, in taalgebruik,
onderwerpen en ontmoeting.

Aandachtspunt LT: 2. In de erediensten nog meer aandacht geven aan concreet
discipelschap door de week.
3. Eigentijds invullen van de boodschap van bekering van zonden en
leven uit genade en dankbaarheid.
4. Blijvende aandacht voor de joodse context van het Oude en Nieuwe
Testament (“leren bij de bron”).
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Als gemeenteleden komen we op zondag samen in bijeenkomsten die onze veelkleurigheid
weerspiegelen. Het Woord van God staat centraal en wordt uitgelegd en toegepast. We
worden blijvend opgeroepen om ons leven naar Hem in te richten en ons van zonden te
bekeren. Tijdens de diensten zijn er momenten voor lofprijzing en aanbidding in een variatie
van Bijbelgetrouwe liederen. Ook is er ruimte om voor elkaar te bidden of elkaar te bemoedigen
via getuigenissen. Na de dienst is er de mogelijkheid om met iemand te spreken en te bidden.
De ochtenddienst is voor iedereen en alle leeftijden geschikt. Dat wordt duidelijk door de
diversiteit in liedkeuze, de muzikale begeleiding en de ruimte voor kinderen. Er is oppas en er
zijn speciale nevendiensten voor hen. De middagdiensten kunnen zowel bijzonder als regulier
worden ingevuld. Bij bijzondere diensten valt te denken aan een (interactieve) leerdienst of
een dienst die specifiek op een leeftijdscategorie is gericht.

D2. Erediensten (prediking, liturgie).

Als bezoeker van de Opstandingskerk kom ik op zondag in een veelkleurige bijeenkomst. Ik
merk dat er verbondenheid is met de traditie. Ook ervaar ik dat deze is verrijkt met nieuwe
liturgische vormen en liederen. Ik merk dat er voor traditie en voor vernieuwing ruimte is
omdat de kerk een diverse gemeenschap is.

Sterk/zwak: + Blok aanbidding (morgendiensten)
+/- Concreet maken van bekeren van onze zonden
- Getuigenissen in de dienst ontbreken vaak
+ Ontmoeting na de dienst
- Mate van gebruik maken van gesprek en bidden na de dienst
+ Aandacht voor kinderen (kindermoment)
- Aandacht voor tieners en jongeren
Opkomst in de middagdiensten
Hoe laten we merken dat we een diverse gemeenschap zijn?

-~ !

Aandachtspunt KT: 1. Bezinning op profetieén en getuigenissen in de dienst, maar ook de
toetsing hiervan. Welke afspraken maken we hierover?
2. Nieuw impuls nodig voor pastoraat en bidden na de dienst (ministry
gebed). Overleg met de gebedsteams.

Aandachtspunt LT: 3. Onderzoeken om gemeenteleden meer in te schakelen bij de
eredienst. Mogelijkheden om te verkennen: liturgen in de
morgendienst, ouderling leest de voorbeden voor en brengt deze in
het gebed, manier van aankondigen van de collecten.

4. Verdere invulling geven aan betrokkenheid en participatie van
tieners en jongeren in de dienst. Aansluiting zoeken bij de
onderwerpen die hen bezig houden.

5.Bezinning op alternatieve invulling van de middagdiensten, op basis
van specifieke thema'’s, doelgroepen of werkwijze. De opkomst is nu
ca. 30-40 bezoekers, dit vinden we te laag.

6. We zijn blij met de combo’s in de morgendiensten. Evaluatie
invulling aanbidding en liedkeuze (o.a. blok lofprijzing). Toerusting tot
verdere verdieping van de lofprijzing in de morgendiensten (samen
met andere regio-kerken?).

7. Afgesproken is dat alle bijbelgetrouwe liederen zijn toegestaan in
de diensten, uit alle bundels. Uitwerking van een beleidskader voor de
liederenin de eredienst blijkt wel nodig: wat is echter de bedding voor
“bijbelgetrouw"?
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Als gemeentelid word ik vijf keer per jaar uitgenodigd aan de tafel van de Heer. Samen met
mijn broeders en zusters ervaar ik verbinding met Hem en elkaar als we samen het Heilig
Avondmaal vieren en daarbij het verzoenend lijden van Christus gedenken. Deze viering is de
Opdracht van onze Heer en Heiland!

D3. Sacramenten, belijdenis van het geloof.

Als bezoeker begrijp ik misschien (nog) niet alles, maar word ik geraakt door de onderlinge
liefde en verbondenheid die de mensen aan de tafel uitstralen. Ik proef zowel de relevantie en
de ernst van wat wordt gevierd als de blijdschap en de dankbaarheid daarover die wordt
ervaren. Ik merk aan alles dat dit niet zbmaar een maaltijd is.

Meerdere keren per jaar worden er in onze gemeente doopdiensten gehouden. Als
gemeentelid voel ik me verbonden met de ouders die hun kind(eren) laten dopen en aan de
gemeente voorstellen en ervoor kiezen hun kind(eren) in het geloof op te voeden.

Als bezoeker vind ik het fijn om deze dienst mee te maken. Ik merk dat het een blijde en
feestelijke dienst is waarin de doopouders en hun kind(eren) extra aandacht krijgen. Ik begrijp
waarom de kinderen worden gedoopt en hoor dat er wordt gewezen op
onderwijsmogelijkheden over de doop en op de Alpha-cursus. Ook merk ik dat er aandacht is
voor kerkgangers bij wie hun leven of gezinssituatie anders is dan zij hadden gehoopt.

In de Opstandingskerk wordt belijdenisoriéntatie gegeven. De onderwerpen zijn toegespitst op
de inhoud van ons geloof en op ‘christen zijn in deze tijd’. Aan het einde van het seizoen
kunnen deelnemers de keus maken om belijdenis te doen. Tijdens de belijdenisdienst leggen
zij een getuigenis af om iets van hun geloof en hun weg met God te delen met de gemeente.
Als gemeentelid ben ik verwonderd over Gods trouw door de generaties heen en ben ik
dankbaar voor deze nieuwe gemeenteleden.

Als bezoeker ben ik geraakt door de persoonlijke getuigenissen. Ik ervaar heel duidelijk dat
dit een levende kerk is, waarin het niet om religie gaat, maar waarin Jezus een realiteit is voor
elke dag. Ik hoor hier dat het mogelijk is een relatie met Hem te hebben.

Sterk/zwak: +/- Verbinding ervaren tijdens de maaltijd van de Heer
- Voor jongeren is het niet vanzelfsprekend om belijdenis van
het geloof af te leggen.

Aandachtspunt KT: 1. Vastleggen van het formulier en de liturgie bij de viering van het
Avondmaal, zoals gebruikt in de viering van 17-9-2023.
2. Aande slag met de uitkomsten van de enquéte (eind 2022) over de
viering van het Avondmaal. Bezinning op de suggesties die vanuit de
wijkgemeente zijn meegegeven.

Aandachtspunt LT: 3. Bezinning op de vraag of het wenselijk is om naast de kinderdoop
ruimte te geven aan andere vormen van doop (geloofsdoop, opdragen
van kinderen). Deze vraag komt telkens weer op in onze
wijkgemeente.

4. Bezinning op de inhoud van de belijdenisoriéntatie: welke kennis
en vaardigheden moet een discipel in onze tijd vanuit onze
wijkgemeente meekrijgen?

5. Nu mogen jongeren aangaan aan het Avondmaal als ze belijdenis
hebben afgelegd (of het voornemen hebben dit te doen?). Bezinning
op de leeftijd waarop jongeren / tieners kunnen deelnemen aan de
Tafel van de Heer.
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Onze kerk kent de ambten van predikant (herder en leraar), ouderling en diaken, samen de
kerkenraad. We aanvaarden de kerkenraad om geestelijk leiding te geven aan de gemeente.
We geloven dat iedere gelovige gaven en talenten heeft om vrucht te dragen voor Gods
Koninkrijk. Hiermee eren wij God en dienen wij elkaar. Als gemeentelid word ik door Bijbels
onderwijs uitgedaagd hier meer over te leren en te ontdekken welke gaven God aan mij geeft
en hoe ik deze in praktijk kan brengen. In het lichaam van Christus telt iedereen mee en is
ieder éven belangrijk. Dit principe geldt ook voor gaven van de Geest en talenten. Deze gaven
en talenten komen ook tot uitdrukking in onze pastorale zorg voor elkaar. Ik weet dat ik voor
pastoraat zowel bij ambtsdragers als gemeenteleden terecht kan.

D4. Ambten, gaven in de gemeente.

Als bezoeker merk ik dat in de Opstandingskerk iedereen actief meedoet en zich betrokken
voelt bij het wel en wee van de gemeente. |k ervaar een sterk gevoel van onderlinge
gelijkwaardigheid. Ik weet dat er, ongeacht wie iemand is of wat diens situatie is, zorg is voor
hem of haar. Het lijkt of iedereen elkaar aanvult bij alles wat er gebeurt en wat er georganiseerd
wordt. Mooi om te zien!

Sterk/zwak: - Gavengericht onderwijs.

+/- Bijbels onderwijs over gaven van de Heilige Geest en vrucht
dagen

- Beschikbaarheid van betaald pastoraat op termijn in de
Opstandingskerk

+/- Beaschikbaarheid van gemeenteleden voor onderling
pastoraat

- Ambtsgerichte opleiding van ambtsdragers in PKN-verband

- Zicht houden op ieders situatie in de gemeente (en de wijk?).

Aandachtspunt KT: 1. Inzet op vorming en toerusting door onder andere Leerhuis-
avonden over specifieke geloofsthema’s. Te beginnen met het werk
van de Heilige Geest in ons geloofsleven.

2. Periodieke momenten inbouwen voor de blijvende bezinning op
ambts- en kerkvisie. Start voorjaar 2023.

3. Volgen van PKN-trainingen voor (nieuwe) ambtsdragers en
pastoraal werkers.

4. Up-to-date houden van het handboek ambtsdragers
Opstandingskerk en een jaarlijkse training hierin.

Aandachtspunt LT: 5. Inzetten op het verder vergroten van de betrokkenheid en inzet
van gemeenteleden voor de kerk en voor elkaar, met het oog op
samen-kerk-zijn.

6. Toerusten van gemeenteleden en bezoekbroeders en — zusters
op het onderling pastoraat.
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In de Bijbel roept God ons op om dichtbij Hem te leven. Hij is in Christus onze Vader en wil
Heer zijn in ons leven. Hij weet wat goed voor ons is en wil ons graag de weg wijzen en ons
leiden door Zijn Heilige Geest. Als gemeentelid erken ik dat Gods Woord de maatstaf is voor
onze levenswandel. Samen met mijn broeders en zusters wil ik zoeken naar wat dit concreet
voor mijn leven en ons gemeenteleven betekent. Bijbels onderwijs en studieavonden helpen
mij hierbij. Het gebed dat ons verenigt en verandert is door dit alles als rode draad verweven.
Regelmatig is er een getuigenis van een gemeentelid over diens concrete keuzes in het volgen
van Jezus. Samen geloven uit zich ook in samen wandelen, samen de maaltijd gebruiken,
samen studeren, samen dienen en praktische hulp onderling.

D5. Levenswandel.

Als bezoeker ervaar ik de Opstandingskerk als een gastvrije gemeente. Ik voel me welkom en
weet dat ik mag komen zoals ik ben. Vanuit de Bijbel, maar soms ook vanuit de dagelijkse
praktijk, worden onderwerpen behandeld waar ik misschien anders over denk. Omdat de liefde
centraal staat voel ik dit niet als afwijzing. Ik ervaar de ruimte en de veiligheid om met elkaar
van gedachten te wisselen en het (soms zelfs) in liefde met elkaar oneens te zijn.

Sterk/zwak: - Getuigenis van gemeenteleden in de dienst over concrete
keuzes in het volgen van Jezus.
+/- Gebed als rode draad in het gemeenteleven.
- Zichtbaar zijn van “eenheid in diversiteit” (achad)

Aandachtspunt KT: 1. Bezinning op en stimuleren van getuigenissen in de dienst (zie ook
D2).
2. Organiseren van toerusting van gemeenteleden in gebed.

Aandachtspunt LT: 3. Organiseren van een gemeenteweekend over concrete thema's
inzake onze levenswandel.
4. Bezinning op ruimte geven aan elkaars overtuigingen en
levenswandel. Hoe doen we dat, hoe oefenen we hierin en wat is de
bandbreedte hiervoor in onze gemeente?

HERVORMD
NUNSPEET



©

Als jonger gemeentelid (0 t/m 25 jaar) is er een plek voor mij. Tijdens de kerkdiensten is er
aandacht voor mij met een lied, een woord en de mogelijkheid om naar ‘Tijd voor jou’ of
‘Tienertijd’ te gaan. Ik weet dat er jeugdbijeenkomsten voor mijn leeftijdscategorie zijn. Buiten
de diensten om merk ik dat er letterlijk en figuurlijk een plek is waar ik naartoe kan om met
anderen te spelen, te eten, te leren en elkaar te ontmoeten. Het is voor mij leuk en boeiend
om naar een club, naar Follow Me, naar JOVO-bijeenkomsten of naar de Vakantiebijbelweek
te gaan. Ik merk dat de kerk samenwerkt met (lokale) jeugdgroepen. Ik weet dat er oudere
gemeenteleden beschikbaar zijn voor mijn vragen. Ook weet ik dat ik de mogelijkheid heb een
taak op te pakken in de gemeente en dat ik volwaardig mee kan doen.

D6. Leren: kinderen, jongeren, catechese.

Als bezoeker/omwonende (0 t/m 25 jaar) van de kerk merk ik dat de Opstandingskerk een
plek is waar jong en oud volop meedoen. Ik zie dat de Opstandingskerk een goeie plek is om
te bezoeken en om mensen te ontmoeten. Mijn leeftijdsgenoten tellen echt mee. Ik merk dat
er aandacht is voor jongeren van mijn leeftijd en ik weet dat ik aan kan sluiten bij een club, bij
de Vakantiebijbelweek, Follow Me of belijdeniscatechese. In de Opstandingskerk word ik op
een manier die bij mij past geholpen om Jezus te leren kennen. Ik merk dat dit een plek is waar
ik ook mijn ouders eens op kan wijzen.

Sterk/zwak: +/- discipelschap aanleren
- eigen plek voor tieners en jongeren
- JOVO-bijeenkomsten

Aandachtspunt KT: 1. Verkennen van de mogelijkheden om een eigen plek voor tieners en
jongeren te realiseren, in overleg met deze jongeren. Start met enkele
spellen voor tijdens het koffie drinken.

2. Samen met de andere wijken (en kerken?) opzetten en organiseren
van jeudgdiensten

Aandachtspunt LT: 3. Catechese en belijdenisoriéntatie ook richten op de dagelijkse praktijk
/ levenswandel van het geloof (b.v. samen evangeliseren, diaconaal
project, dienen in de wijk).

4. Bezinning op koers en samenwerking met interkerkelijk jeugdwerk.
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Als gemeentelid word ik in de kerk toegerust om mijn geloof handen en voeten te geven in
het dagelijks leven. Ook word ik aangemoedigd om te groeien in mijn geloof b.v. door aan
zowel persoonlijke als gezamenlijke Bijbelstudie te doen. In onze gemeente zijn verschillende
Bijbelkringen, gespreksgroepen en gebedsgroepen. |k kan hier voor zowel onderwijs als
basispastoraat terecht. In deze groepen merk ik dat levenslang leren niet enkel een zaak van
het hoofd, maar ook van de handen en het hart is. Voor thematisch onderwijs kan ik speciale
(studie)avonden bezoeken. Tijdens deze avonden worden specifieke thema’s besproken. De
thema’s kunnen door de gemeente zijn aangedragen. In de uitleg van de Bijbel wordt rekening
gehouden met de Joodse context waarin de Bijbel geschreven is.

D7. Levenslang leren (geloofsopbouw, toerusting, discipelschap).

Als bezoeker/omwonende merk ik dat de Opstandingskerk een plek is waar je anderen kunt
ontmoeten en waar je met vragen naar een zinvol leven terecht kunt. Ik merk dat de predikant
en de gemeenteleden zijn geworteld in God(s Woord) en mij iets kunnen vertellen waar ik in
het dagelijks leven wat aan heb. Ook word ik aangemoedigd om me meer in God, Zijn Woord
en het geloof te verdiepen. Ik zie dat er boeiende studieavonden worden georganiseerd. Door
deel te nemen aan de Alpha-cursus kan ik meer leren over de basis van het christelijk geloof.

Sterk/zwak: - Niet elk gemeentelid is deelnemer van een kring.
+ Studieavonden georganiseerd door het leerhuis.
+ Jaarlijkse Alpha-cursus, georganiseerd door de OK.

+/- Follow up op de Alpha-cursus.

Aandachtspunt KT: 1. Nu zijn er ca. 10 bijbelkringen en ca. 8 gebedskringen. Stimuleren
van deelname aan kringen. Publiceren van de contactpersonen op de
website.

Aandachtspunt LT: 2. Bezinning op het verbeteren van de aansluiting na de Alpha-cursus
op het gemeenteleven.
3. Stimuleren van een dienstbare houding naar de samenleving.
4. Bezinning op genderproblematiek (LHBT..) in bijbels perspectief, op
dringend verzoek van onze gezinnen met opgroeiende tieners.
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D8. Gemeente en haar omgeving.

Als gemeentelid weet ik dat de eenheid onder christenen een belangrijk streven is. De
Opstandingskerk is een onderdeel van het lichaam van Christus. Ik voel me verbonden met
christenen in Nunspeet, maar ook met christenen ver weg. Ik merk dat er wordt gezocht naar
samenwerking met geloofsgenoten en kerken in de omgeving. Ook merk ik dat er aandacht is
voor vervolgde broeders en zusters wereldwijd. In het bijzonder voel ik een verbondenheid met
Israél en het Joodse volk vanuit Jezus Messias.

Ik weet dat de Opstandingskerk geroepen is om missionair te zijn. Ik word gestimuleerd en
toegerust om missionair betrokken te zijn op mijn eigen omgeving. Ook geven we als
gemeente hier invulling aan door gemeenteleden uit te zenden en door te collecteren voor
missionaire doelen.

We worden toegerust in de zorg voor de schepping en we worden aangevuurd in de zoektocht
naar gerechtigheid. In de kerkdiensten ontvangen we wat nodig is om het evangelie te delen
in onze omgeving in woord en in daad.

Als bezoeker/omwonende merk ik dat de Opstandingskerk actief is in de wijk. Ik zie dat
mensen om mij heen met hulpvragen bij de kerk terecht kunnen. Ik zie dat er gecollecteerd
wordt voor goede doelen dichtbij en ver weg. Ik merk dat de Opstandingskerk bij evenementen
samenwerkt met andere kerken en dat gemeenteleden respectvol spreken over andere
kerken.

Sterk/zwak: +/- Eenheid met andere christenen binnen en buiten Hervormd
Nunspeet.
- Presentie in de wijk.
+ Locatie Opstandingskerk in de wijk.

+ Open ochtend Opstandingskerk.

Aandachtspunt KT: 1. Instellen van een commissie “ Interactie met de wijk”, organiseren van
een “burendag”.

Aandachtspunt LT: 2. Onderzoeken hoe het kerkplein beter in te richten voor ontmoeting in
de wijk.
3. Onderzoeken om met derden vanuit de Opstandingskerk wijkgericht
te werken (b.v. Het Venster, Present, Welzijn).
4. Onderzoeken om de open ochtenden voor de wijk uit te bouwen.
5. Onderzoeken om sportactiviteiten voor jongeren in de wijk te
organiseren (concept Athletes in Action).
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E. Prioriteiten

Wat betreft het beleidsplan hebben onze gemeenteleden tijdens de wijkavond van 15 juni
2023 deze 5 prioriteiten aangegeven:

Jeugdwerk.

Kleine kringen.

Middagdiensten.

Pastoraat / omzien naar elkaar.

Onderwijs / toerusting (o.a. over de Heilige Geest).

In 2023 is hiervan al opgepakt:

Versterken jeugdwerk door veel nieuwe gemeenteleden die de schouders onder het
clubwerk, catechese en kindernevendienst hebben gezet. Nu wordt gewerkt aan een
sterk JeugdWijkTeam (JWT) en een vertegenwoordiger van het JWT in het
moderamen.

Kleine kringen: actualiseren van de kringen, publiceren op de website.
Middagdiensten: contact gelegd met de wijk Sionskerk over een eventuele
gezamenlijk invulling van de middagdiensten (geen afspraak gemaakt).

Pastoraat / omzien naar elkaar: -

Onderwijs / toerusting: avond van het leerhuis over het werk van de Heilige Geest in
ons geloofsleven (3 avonden in september 2023).



F. Beleidsplan 2023-2027

Bij onderstaande aandachtspunten kunnen gemeenteleden worden ingeschakeld om beleid

voor te bereiden en/of uit te voeren.

©

Par.

Aandachtspunt

2023

2024

2025

2026

2027

D1

Discipelschap in de week

2025

Aandacht voor zoekers en gasten

2024

2026

Bekering en genade concreet maken, leven
uit dankbaarheid

2025

Joodse context, leren bij de bron

2024

2026

D2

Liturgen in de morgendienst

2025

Presenteren voorbeden

2025

Diakenen lichten de collecte toe

2025

Nieuwe impuls voor bidden na dienst

2024

Participeren van tieners en jongeren in de
dienst

2024

Invulling middagdiensten

2024

Aanbidding en liedkeuze - toerusting
aanbidding

2025

Getuigenissen en profetieén in de dienst

2025

Bijbelse toetsing liederen

2025

D3

Viering Avondmaal

2024

Bezinning op geloofsdoop

2026

Inhoud belijdenisoriéntatie

2025

Leeftijd voor viering Avondmaal

2026

D4

Leerhuis over gaven, vrucht en werk van de
Heilige Geest

2023

Presbyteriaanse kerk- en ambtsvisie

2024

2026

PKN-trainingen ambtsdragers

2023

2025

Handboek pastoraat

2024

Vergroten “oog voor elkaar”

2024

D5

Getuigenissen in de dienst

2024

Gebed voor elkaar in de gemeente

2025

Gemeenteweekenden

2026

Hoe elkaar ruimte geven in opvattingen en
levensprakitijk

2025

D6

Catechese en dagelijkse levenswandel

2024

Eigen plek tieners en jongeren

2024

Verhouding tot interkerkelijk jeugdwerk

2025

Jeugddiensten

2024

D7

Stimuleren deelname aan kringwerk

2024

Verbeteren aansluiting Alpha-cursus op het
gemeenteleven

2025

Stimuleren dienen in de samenleving

2026

Bezinning op LHBT.. / genderproblematiek

2025

D8

Herinrichten kerkplein

2024

Samenwerking met derden gericht op de
wijk

2025

Uitbouw open ochtenden

2026

Sportactiviteiten voor jongeren in de wijk

2027
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